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С.А. Боцвин, В.А. Хватков  

ОБОСНОВАНИЕ ОБЛИКА ПЕРСПЕКТИВНОЙ 

АВТОМАТИЗИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ УЧЕТА ЛИЧНОГО СОСТАВА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Ведение учета личного состава Вооруженных Сил Российской Федерации (ВС РФ) 

осуществляется с использованием нескольких узкоспециализированных автоматизирован-

ных систем, что не позволяет решать задачи в едином информационном пространстве.  

В ходе исследования определены проблемные вопросы, возникающий при решении задач 

учета личного состава ВС РФ, такие как низкая оперативность, использование различных 

носителей информации, низкая достоверность информации из-за отсутствия механизмов 

синхронизации между системами и т.д. Выявлены основные подсистемы и определен пере-

чень элементов для построения функциональной структуры перспективной автоматизи-

рованной системы, которая будет обеспечивать оперативный доступ неограниченного 

количества должностных лиц к информации и решение в автоматическом режиме задач 

сбора, обобщения и представления количественных (статистических) данных.  На основа-

нии проведенного анализа топологической структуры кадровых органов ВС РФ предлага-

ется для построения перспективной автоматизированной системы использовать иерархи-

ческую (древовидную) структуру и осуществлять трансфер информации между базами 

данных разных уровней для снижения избыточности информации и нагрузки на серверное 

оборудование. Приоритетный вариант организации хранения данных - распределенное 

хранение, который был выбран на основании требований, предъявляемых к устойчивости и 

надежности функционирования перспективной автоматизированной системы, особенно в 

военное время. При этом использование механизмов репликации позволит обеспечить мгно-

венную синхронизацию информации на всех уровнях. Произведен расчет требуемых ресур-

сов для хранения и обработки информации на различных уровнях в зависимости от количе-

ства военнослужащих по каждому уровню, частоты возникновения кадровых событий и 

объема памяти, необходимого для хранения персональных сведений. На основании чего оп-
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ределены технические характеристики элементов перспективной системы, необходимые и 

достаточные для качественного функционирования, а также получены требования 

к техническим характеристикам серверного оборудования и системам хранения данных. 

Проведенные исследования позволили построить схему для перспективного облика авто-

матизированной системы учета личного состава и обосновать актуальность решения 

задачи по формированию и разработке новой автоматизированной системы. Кроме того, 

результаты работы позволили определить закладываемые в перспективную систему прин-

ципы, такие как построение иерархической распределенной базы данных, создание меха-

низмов синхронизации информации между элементами системы, возможность использо-

вания имеющихся технических средств и организация информационного взаимодействия с 

другими автоматизированными системами. 

Автоматизированная система; учет личного состава; перспективная структура; 

технические характеристики; элементы структуры; информационное взаимодействие; 

принципы построения. 

S.A. Botsvin, V.A. Khvatkov  

JUSTIFICATION OF THE APPEARANCE OF A PROMISING AUTOMATED 

SYSTEM FOR RECORDING PERSONNEL OF THE ARMED FORCES  

OF THE RUSSIAN FEDERATION 

Accounting of personnel of the Armed Forces of the Russian Federation (AFRF) is carried 

out using several highly specialized automated systems, which does not allow solving tasks in a 

single information space. The study identified problematic issues that arise when solving the tasks 

of accounting personnel of the AFRF, such as low efficiency, the use of various media, low relia-

bility of information due to the lack of synchronization mechanisms between systems, etc.  

The main subsystems are identified and a list of elements is defined for building the functional 

structure of a promising automated system that will provide operational access to information for 

an unlimited number of officials and automatically solve the tasks of collecting, summarizing and 

presenting quantitative (statistical) data. Based on the analysis of the topological structure of the 

personnel bodies of the AFRF, it is proposed to use a hierarchical (tree-like) structure to build a 

promising automated system and transfer information between databases of different levels to 

reduce information redundancy and load on server equipment. The priority option for organizing 

data storage is distributed storage, which was chosen based on the requirements for the stability 

and reliability of the operation of a promising automated system, especially in wartime. At the 

same time, the use of replication mechanisms will allow for instant synchronization of information 

at all levels. The calculation of the required resources for storing and processing information at 

various levels, depending on the number of military personnel at each level, the frequency of oc-

currence of personnel events and the amount of memory required for storing personal information. 

On the basis of which the technical characteristics of the elements of a promising system, neces-

sary and sufficient for high-quality functioning, are determined, and the requirements for the tech-

nical characteristics of server equipment and data storage systems are obtained. The conducted 

research made it possible to construct a scheme for the perspective appearance of an automated 

personnel accounting system and to justify the relevance of solving the problem of forming and 

developing a new automated system. In addition, the results of the work made it possible to deter-

mine the principles laid down in the prospective system, such as the construction of a hierarchical 

distributed database, the creation of mechanisms for synchronizing information between system 

elements, the possibility of using existing technical means and the organization of information 

interaction with other automated systems. 

Automated system; personnel accounting; perspective structure; technical characteristics; 

elements of the structure; information interaction; principles of construction. 

Введение. Практика повседневной деятельности Вооруженных Сил Россий-

ской Федерации (ВС РФ) свидетельствует, что одним из главных требований ус-

пешной реализации кадровой политики является обеспечение выполнения требуе-

мого качества решения задач по учету личного состава (УЛС) ВС РФ. 
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Ведение УЛС – сложный процесс деятельности должностных лиц кадровых 

органов ВС РФ, в ходе которого решаются задачи по хранению, ведению и пред-

ставлению персональных сведений по военнослужащим, данных о прохождении 

ими военной службы, их учетно-послужных документов. 

В настоящее время УЛС ВС РФ ведется с использованием нескольких раз-

розненно функционирующих автоматизированных систем (АС), решающих част-

ные узкоспециализированные задачи. Кроме этого, низкая оснащенность кадровых 

органов элементами АС и средствами информационного обмена не позволяет ре-

шать задачи УЛС в едином информационном пространстве, создать единую базу 

данных по всем военнослужащим. 

Следствием такого подхода к автоматизации решения задач УЛС явилось по-

явление ряда проблемных вопросов, таких как: 

 низкая оперативность актуализации информации, заключающаяся в том, 

что от момента происхождения кадрового события до момента появления его от-

ражения в базе данных (БД) систем может проходить от недели до месяца; 

 использование как бумажных, так и электронных носителей информации 

для ведения УЛС, что препятствует достижению высокого уровня автоматизации; 

 отсутствие отдельных категорий и групп военнослужащих в БД АС УЛС, 

связанная прежде всего с отсутствием развернутых элементов АС в некоторых 

кадровых органах ВС РФ; 

 низкая достоверность информации, используемой для принятия кадрово-

го решения, вследствие отсутствия механизмов синхронизации информации ме-

жду АС. 

Устранение указанных проблемных вопросов приводит к необходимости пе-

реосмысления форм и способов ведения УЛС, создания единой АС УЛС ВС РФ, 

оснащение всей вертикали кадровых органов элементами указанной системы, ор-

ганизация информационного обмена между ними в масштабе времени близкого к 

реальному, а также формирования и обоснования облика перспективной АС УЛС 

ВС РФ. 

Обоснование структуры перспективной АС УЛС ВС РФ. В соответствии 

с принципом многоаспектности системного подхода обоснование облика перспек-

тивной АС УЛС ВС РФ, как сложной системы, предполагает ее всестороннее рас-

смотрение и изучение с позиций множественности его структурных представлений 

(полиструктурности). 

Построение функциональной структуры перспективной АС (рис. 1) позволит 

выявить ее основные подсистемы, определить перечень элементов системы и 

взаимосвязи между ними в ходе решения задач УЛС. 

В соответствии с приведенной схемой основным элементом перспективной 

системы станет база данных. Доступ к информации, хранимой в БД, и ее измене-

ние (введение) должно осуществляется с АРМ ДЛ КО с использованием средств 

межмашинного информационного взаимодействия через подсистему администри-

рования и разграничения доступа. Кроме этого, в целях обеспечения достоверно-

сти и полноты информации, хранимой в перспективной базе данных необходимо 

предусмотреть возможность информационного взаимодействия с другими автома-

тизированными системами военного назначения (АС ВН), такими как изделие 

83т645 и изделие 83т633, а также информационными системами федеральных ор-

ганов исполнительной власти (ИС ФОИВ). 



Известия ЮФУ. Технические науки                         Izvestiya SFedU. Engineering Sciences 

 

 

202 

 
Рис. 1. Функциональная структура перспективной АС УЛС ВС РФ 

Таким образом, функционально перспективную АС УЛС ВС РФ можно ус-

ловно декомпозировать на четыре подсистемы: подсистема хранения данных, под-

система информационного обмена (взаимодействия), подсистемы ведения и пред-

ставления данных, отражающих основные составные части задачи УЛС. 

Данный подход позволит обеспечить: 

 оперативный доступ неограниченного количества должностных лиц кадро-

вых органов к информации по военнослужащим и лицам гражданского персонала; 

 сбор в автоматическом режиме количественной (статистической) инфор-

мации за подчиненные подразделения; 

 решение в автоматическом режиме задач сбора, обобщения и представле-

ния количественных (статистических) данных. 

Приведенная схема функциональной структуры перспективной АС УЛС ВС 

РФ (рис. 1) не позволяет учесть топологию кадровых органов ВС РФ (рис. 2)  

(их территориальную распределенность по территории России).  

 
Рис. 2. Топологическая структура перспективной АС УЛС ВС РФ 
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Анализ топологической структуры (п. 1.3.2) позволяет предложить два вари-
анта организации хранения данных: централизованное и распределенное. Первый 
вариант подразумевает использование единой базы данных на военнослужащих 
ВС РФ, хранящейся на серверах центрального уровня. Второй вариант подразуме-
вает использование как серверного оборудования центрального уровня, так и сер-
веров стратегического (регионального) уровня и оперативного уровня для отдель-
ных воинских частей. 

Анализ технических возможностей имеющихся каналов связи закрытого сег-
мента сети передачи данных позволяет реализовать оба эти варианта. 
Так, например, для расчета денежного довольствия (изделие 83т633) личному со-
ставу ВС РФ осуществляется централизованный сбор информации в единую БД, 
физически располагаемую в г. Москва, а для персонального учета военнослужа-
щих (изделие 83т47) реализуется технология распределенного хранения данных. 

Выбор приоритетного варианта организации хранения данных должен осу-
ществляться из требований, предъявляемых к устойчивости и надежности функ-
ционирования перспективной АС УЛС ВС РФ, особенно в военное время. В связи 
с этим организация распределенного хранения данных представляется предпочти-
тельным вариантом. При этом использование механизмов репликации позволит 
обеспечить мгновенную синхронизацию информационных копий по одному воен-
нослужащему в нескольких базах данных (на всех уровнях). 

Информационное взаимодействие с другими АС и ИС целесообразно осуще-
ствлять только на центральном (верхнем) уровне.  

Таким образом, структура перспективной АС УЛС ВС РФ представляет со-
бой иерархическую (древовидную) структуру (рис. 2). Каждый узел данного дере-
ва содержит БД, синхронизированную с БД верхнего уровня.  

Информационное взаимодействие с другими автоматизированными и ин-
формационными системами целесообразно осуществлять только на центральном 
(верхнем) уровне. 

Анализ порядка хранения и обработки документов, хранящихся в перспективной 
базе данных, предполагает наличия избыточности, когда информация по одному воен-
нослужащему, хранится на нескольких уровнях: уровне центрального кадрового орга-
на, уровне управления кадров стратегического уровня и уровня кадрового органа под-
разделения, где военнослужащий, непосредственно проходит военную службу. 

Учитывая тот факт, что военнослужащий за время службы может поменять 
несколько мест, целесообразно осуществлять трансфер его данных между базами 
данных отделов кадров подразделений и управлений кадров стратегического 
уровня через сервера центрального уровня, без необходимости сохранения полной 
информации в базе данных по предыдущему месту службы, а только части сведе-
ний необходимых для подготовки отчетностей и справок. Данный подход позво-
лит обеспечить сокращение избыточности информации, а также снизить нагрузку 
на серверное оборудование и системы хранения данных. 

Практика автоматизации решения задач УЛС, показывает, что в среднем для 
хранения информации по одному военнослужащему (включая электронные копии 
его УПД) составляет порядка 5 МБ. 

Потребность в количестве военнослужащих, информация по которым должна 
храниться, составляет: 

 для центрального кадрового органа (ГУК МО РФ) – более 30 млн. военно-
служащих (с учетов военнослужащих, находящихся в запасе или отставке); 

 для кадровых органов стратегического уровня (кадровых органов ВО и ГК 
(К) видов (родов войск) ВС РФ) – 100 тыс. военнослужащих; 

 для кадровых органов оперативного и оперативно-тактического уровня – 

до 20 тыс. военнослужащих. 
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В среднем за сутки в ВС РФ происходит порядка нескольких тысяч кадровых 
событий. Определение требований по частоте синхронизации информации между 
БД различных уровней, а также между БД центрального уровня и внешними  
АС ВН и ИС ФОИВ, должны соответствовать требованиям по поддержанию ин-
формации в актуальном состоянии. Данная задача осложняется тем, что в настоя-
щее время отсутствует методики по определению актуальности информации, ее 
полноты и достоверности. Сейчас в зависимости от выбранного варианта инфор-
мационного обмена между кадровыми органами смежных иерархических уровней 
(электронный или бумажный) обновление информации в базе данных верхнего 
уровня может занимать от нескольких часов до месяца. 

Обоснование технических характеристик (параметров) перспективной  
АС УЛС ВС РФ. Для представления более полного облика перспективной АС УЛС 
ВС РФ, целесообразно определить технические характеристики отдельных ее элемен-
тов, необходимые и достаточные для качественного функционирования системы. 

Для решения данной задачи необходимы следующие исходные данные: вари-
ант использования АС (централизованный, распределенный), режим работы (круг-
лосуточный, посменный, регламент технического обслуживания, средняя суточная 
нагрузка и другие параметры), выбранная система управления БД (MS SQL Server, 
Postgress SQL или другая), используемое специальное программное обеспечение, 
пропускная способность каналов связи и многие другие данные. Получение точ-
ных характеристик элементов перспективной АС УЛС ВС РФ представляется 
сложной и трудоемкой задачей, для решения которой целесообразно создание про-
тотипа (опытного образца) системы. 

Однако, использование опыта эксплуатации АС ВН, принятых на снабжение 
в ВС РФ, а также статистических сведений по количеству военнослужащих и час-
тоте возникновения кадровых событий позволяет получить приблизительную 
оценку технических требований, предъявляемых к серверному оборудованию. 

Общее количество военнослужащих, информация по которым ведется в про-
граммном комплексе «Электронная картотека Главного управления кадров Мини-
стерства обороны Российской Федерации» составляет более 20 млн человек (с уче-
тов военнослужащих, находящихся в запасе или отставке). Средний объем памяти, 
затрачиваемый на хранение персональных сведений, данных о прохождении воен-
ной службы составляет около 3 Мбайт. Таким образом, требуемый объем памяти 
для хранения имеющегося информационного массива по всем военнослужащим 
составляет порядка 60–70 Тбайт. В среднем для хранения изменений по военно-
служащим, а также для первичного ввода военнослужащих, поступивших на воен-
ную службу по контракту требуется выделения еще 1–1,7 Тбайт в год.  

Таким образом, при создании БД центрального уровня целесообразно выделе-
ние памяти для хранения данных в объеме 100 Тбайт, что обеспечит гарантирован-
ное хранение изменений в информации по действующим военнослужащим и сведе-
ний по военнослужащим, поступившим на военную службу, в течение10–15 лет. 

Хранение информации по ОСК может осуществляться как на серверах  
УК ОСК, так и на элементах территориальных центров обработки данных. В сред-
нем на кадровом обеспечении в кадровом органе стратегического уровня состоит  
100 тыс. военнослужащих, необходимый объем для их хранения составит  
0,3 Тбайта, среднегодовой прирост в требуемом объеме памяти – 0,1 Тбайт. Таким 
образом, рациональный объем памяти, требуемый для создания БД стратегическо-
го уровня составит 10 Тбайт. 

Хранение информации по военнослужащим объединения, соединения, воин-
ской части потребует выделения памяти порядка нескольких сотен Мбайт и может 
быть осуществлено на ПЭВМ общего назначения без дополнительной поставки 
серверного оборудования. 
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Для реализации информационно-расчетных задач на уровне центра целесо-

образно использование кластерного сервера, на уровне ОСК – стоячного сервера, 

на уровне подразделений – ПЭВМ общего назначения. 

Обобщая материал статьи, перспективный облик АС УЛС ВС РФ можно 

представить схематично в следующем виде: 

 
Рис. 3. Облик перспективной АС УЛС ВС РФ 

Заключение. Авторами в статье обоснована актуальность решения задачи 

формирования и разработки облика перспективной АС УЛС ВС РФ. Предложен 

подход к ее решению, основанный на принципе многоаспектности системного 

анализа, и проанализированы функциональный и топологический аспекты функ-

ционирования указанной системы. 

Результаты анализа позволили определить принципы, закладываемые в пер-

спективную АС УЛС: 

 иерархическая база данных, элементы, которой распределены по террито-

рии Российской Федерации; 

 синхронизация информации между элементами базы данных по постоянно 

действующим каналам связи; 

 необходимость обеспечения информационного взаимодействия с другими 

системами, хранящими информацию по личному составу; 

 возможность использования имеющихся технических средств общего на-

значения, без дополнительной поставки серверного оборудования, что позволит 

автоматизировать всю вертикаль кадровых органов. 
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Кроме этого получены требования к техническим характеристикам серверно-

го оборудования и системам хранения данных. 

Дальнейшее направление исследования должно быть сосредоточенно 

на обосновании технических характеристик отдельных элементов системы, выборе 

рационального варианта оснащенности кадровых органов разного уровня, позво-

ляющих с одной стороны обеспечить качественное решение задач УЛС ВС РФ, а с 

другой минимизировать расходы на их оснащение. 
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ТРАНСФОРМАЦИЯ И АНАЛИЗ ИНФОРМАЦИИ ПРИ СОЗДАНИИ БАЗЫ 

ДАННЫХ УЧАСТНИКОВ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ  

1941–1945 ГОДОВ МЕМОРИАЛЬНОГО КОМПЛЕКСА  

«ДОРОГА ПАМЯТИ» ГЛАВНОГО ХРАМА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ОСНОВЕ КОМПЬЮТЕРНЫХ МЕТОДОВ 

ОБРАБОТКИ ИНФОРМАЦИИ 

Сохранение исторической памяти об участниках Великой Отечественной войны 

1941–1945 годов является задачей мирового уровня, которая должна сберечь правду о са-

мой страшной войне и подвиге нашего народа.  В современных условиях привлечение инте-

реса к истории, традициям и наконец признанию своего долга перед ушедшими поколения-

ми требует современных методов. Одним из таких методов является трансформация 

информация, которая позволяет представить эту информацию в таком виде, чтобы она 

могла быть использована наиболее эффективно. При этом основной целью при трансфор-

мации исторических данных заключается в оптимизации их представлений и форматов и 

не изменении информационного содержания. Представленные алгоритмы трансформации 

и анализа информации при создании базы данных участников Великой Отечественной вой-

ны были направлены на максимальное сохранение исторической ценности и достоверности 

информации. Для достижения этой цели рассмотрены компьютерные методы обработки 

информации для нормализации и консолидации персональных данных, полученных из различ-

ных источников. Проведен анализ содержания сведений в архивных документах с пред-

ставлением статистических данных по количеству документов (записей) из различных 

источников (архивов, базах данных, информационных ресурсов и т.п.) и описан порядок 

перевода информации из архивных документов в электронный вид, который был применен 

на практике. На основании анализа сведений построены диаграммы содержания 

персональных сведений в архивных источниках, представлены этапы систематизации и 

приведения к единому формату записей обобщенного информационного массива, а также 

порядок объединения и удаления дублирующих записей. Для возможности использования 

вдругих проектах подробно изложен алгоритм консолидации данных, полученных из 

различных источников, и постороена его блок-схема. Кроме того описаны примененные 

алгоритмы нечеткого поиска, которые позволили минимизировать ошибки в записях, а 

также алгоритмы сравнения изображений для поиска дубликатов по фотографиям.  

Все приведенные алгоритмы позволили собрать воедино информацию, содержащуюся на 

различных носителях, имеющую разные структуры и географическое положение. Создан-

ный информационный ресурс позволяет колоссально сократить ресурсы необходимые для 
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